
II - rnterno prijavljivanje korupcije i drugih nepravilnosti

elernz.
(Pravo na interno prijavljivanje korupcije)

(1) Svaki drzavni sluZbenik, zaposlenik ili drugo lice zaposleno u Agenciji, koje
ili materijalne dokaze o postojanju korupcije u Agenciji , mokepodnijeti internu
postojanja korupcije ili okolnosti koje ukazuju na posrojanje korupcije.
(2) Prijava iz stava (1) ovog dlana podnosi se:

a) neposredno nadredenom;
b) posredno nadredenom:

lma saznanJa
prijavu zbog

Na osnovu dlana 5. stav (2) zakona o zastiti lica koja prijavljuju korupciju uinstitucijama Bosne i Hercegovine (,,sluZbeni glasnik BiH,., broj 100/13) i dlana 61. stav 2.zakona o upravi (,,SluZbeni glasnik BiH", br.32/02 i 102/09), direktor DrZavne regulatomeagencije zandijacijsku i nukleamu sigumost dana 25.03.2014. godine, donosi

PRAVILNIK

O INTERNOM PRIJAVLJIVANJU KORUPCIJE I ZASTITI LICA KoJE PRIJAvI
KORUPCIJU U DRZAVNOJ REGUI.|TORNOJ AGENCIJI ZA RADIJACIJSKU I

NUKLEARNU SIGARNOST

I - Op6e odredbe

itan t.
(Predmet)

Pravilnikom o internom prijavljivanju korupcije i zastiri lica koje prijavi korupciju u DrZavnojregulatornoj agenciji za radijacijsku i nuklearnu sigurnost (u daljem tekstu: pravilnik) seureduje nadin intemog prijavljivanja korupcije i drugih nepravilnosti u DrZavnoj regulatornoj
agenciji za radijacijsku i nuklearnu sigurnost ( u daljem tekstu: Agencija ), postupanje pozaprimljenim prdavama korupcije i drugih nepravilnosti, razmatranje zaprimljenih prijava
korupcije i drugih nepravilnosti, obaveza obavjestavanja lica koje je prijavilo korupciju idruge nepravilnosti o poduzetim radnjama, zaltita lica koje prijavi korupciju i drugenepravilnosti i druga pitanja koja su yezarta za interno prijavljivanje korupcije i drugihnepravilnosti u Agenciji.



c) licu koje je posebno ovlasteno zaprijemi evidenciju prijava korupcije;d) direktoru Agencije;

f#:lt"treba 
prava prijavljivanj a iz stava(l) ovog dlana predsravlja tesku povredu radne

elan t.
(Pravo na intemo prijavljivanje drugih nepravilnosri)

(1) Svaki drZavni sluZbenik, zaposlenik ili drugo lice zaposleno u Agenciji, koje ima saznanjaili materijalne dokaze o postojanju nepravilnosti u Agenciji, koje povlade disciplinsku iliprekrsajnu odgovornost, moze podnijeti intemu prijavu zbog navedenih nepravilnosti.(2)Pfijavaiz stava (l) ovog dlana podnosi se:
a) neposredno nadredenom;
b) posredno nadredenom;
c) licu koje je posebno ovla5teno za prijem i evidenciju prijava korupcije;
d) direktoru Agencije.

(3) Zloupotreba prava prijavljivanja iz stava
duZnosti.

(1) ovog dlana predstavlja lak5u povredu radne

(4) Pravo na intemo prijavljivanje nepravilnosti iz stava (r) ovog dlana ne utide na pravozaposlenog da podnese zahtjev za pokretanje disciplinskog postupka u skladu sa odredbamazakona o drZavnoj sluZbi u institucijama Bosne i Hercegov ine, Zakona o radu u institucijamaBosne i Hercegovine, Pravilnika o disciplinskoj odgovornosti drZavnih sluzbenika uinstitucijama Bosne i Hercegovine, Pravilnika o disciplinskoj odgovornosti zaposlenika uAgenciji i drugih podzakonskih akata kojima je ouo pruut regulisano.

elan +.
(Lica nadleLna za prijem internih prijava)

(1) Intemo prijavljivanje korupcije i drugih nepravilnosti vrsi na nadin da se intema prijavapodnosi licu koje je posebno ovla5teno za priiemi evidenciju prijava korupcije u Agenciji.(2) ukoliko se interna prijava odnosi ili je u vezi sa neposredno nadredenim licem prijava sepodnosi posredno nadredenom licu.
(3) ukoliko se interna prijava odnosi ili je u vezi sa neposredno ili posredno nadredenimlicem' odnosno sa licem koje je posebno ovlasteno za pijemi evidenciju prijava korupcije uAgenciji prijava se podnosi direktoru Agencije.

itan S.
(Nadini internog prijavlj ivanj a)

Intemo prijavljivanje moZe biti povjerljivo ili anonimno.



elan O.
(povj erlj ivo prij avlj ivanj a)

(1) Povjerljivo interno prijavljivanje jeste prijavljivanje kod kojeg je licima nadleLnim zaprijem internih prijava poznat identitet lica koje je podnijelo prijavu, ali su duZni da, koliko jeto mogude u konkretnoj situaciji, paze nazastitu anonimnosti njegovog identiteta.(2) Povjerljivo interno prijavljivanje moZe biti pismeno ili usmeno.
(3) Kada se prijavljivanje vr5i u u pisanoj formi prijava mora da sadrZi informaciju o djelukorupcije ili druge nepravilnosti koja se prijavljuje sa dinjenidnim opisom, ime, prezime inaziv radnog mjesta zaposlenog na kojeg se prijava odnosi, prijedlog o dokazima, odnosnopredmetima koji sluZe kao dokaz, materijale koji potvrduju navode zahtjeva (u smislupismenih dokaza' u prilogu), ime, prezime, poziciju lradno mjesto) i svojerudni potpis licakoje je podnijelo prijavu.
(4) Kada se prijavljivanje vrsi usmenim putem, lice kojem je prijava podnesena duZno je oprijemu iste sadiniti sluZbenu zabiljesku, naznadivli o kojem se djelu korupcije ili drugojnepravilnosti radi' okolnosti koje ukazuju na postojanje korupcije ili druge nepravilnosti,vrijeme i mjesto kada je zaprimljena prijava, ime i prezime lica koje je podnijelo prijavu,prijedlog o dokazima, odnosno predmetima koji sluZe kao dokaz, materijale koji potvrdujunavode zahtjeva (u smislu pismenih dokaza,u prilogu).
(5) Lice koje je zaprimilo internu prijavu, kao i sva lica koja budu postupala po navedenojprijavi u Agenciji duZna su da samu prijavu, podatke navedene u prijavi, kao i identitet licakoje je podnijelo prijavu tretiraju kao sluZbenu tajnu.

ehnl .
(Anonimno prij avlj ivanj a)

(1) Anonimno interno prijavljivanje moZe se vrsiti putem dostupnih komunikacijskih kanala(po5tansko sandude, e-mail i sl.), bez navodenja identiteta podnosioca prijave.
(2) Anonimno interno prijavljivanje moZe biti pismeno.
(3) Anonimna prijava mora da sadrZi informaciju o djelu korupcije ili druge nepravilnosti kojase prijavljuje sa dinjenidnim opisom, ime, prezime i naziv radnog mjesta zaposlenog na kojegse prijava odnosi, prijedlog o dokazima, odnosno predmetima koji sluZe kao dokaz, materijalekoji potvrduju navode zahtjeva (u smislu pismenih dokaza,u prilogu).

ilan s.
(Obaveza evidentiranja svih intemih prijava)

(1) Lice ovlasteno za prijem i evidenciju prijava korupcije duZno je svaku zaprimljenuprijavu' odnosno sluZbenu zabiljelku o prijavi, odmah i direktno dostaviti direktoru Agencije,pri dijem uredu 6e se voditi centralna evidencija svih internih prijava korupcije i drugihnepravilnosti.



(2) Pristup centralnoj evidenciji ima direktor Agencije, lice koje je posebno ovrajteno zaprijem i evidenciju prijava korupcije u Agenciji i ovlastena sruZbena lica, kada je pristupcentralnoj evidenciji potreban radi utvrdivanje osnovanosti prijava korupcije i drugihnepravilnosti' odnosno radi utvrdivanja da li je doslo do zloupotrebe prava na prijavlji vanje izdlana2. stav (3) i dlana 3. srav (3).

elan g.
(Rokovi za postupanje po internoj prijavi)

(1) Po prijemu interne prijave direktor Agencije ie odrediti lice koje je ovlalteno provestiprethodne radnje utvrdivanja osnovanosti prijave korupcije, odnosno druge nepravilnosti ukonkretnom sludaju.
(2) Lice iz stava (1) ovog dlana duzno je da izvrii prethodne radnje provjere osnovanostinavoda iz prijave i utvrdivanje pravne kvalifikacije prijavljenog djela, u roku od l0 dana oddana dobijanj a zaduzenja, te da o tome informise direktora Agencije.
(3) rzuzetno' ukoliko zbog sloZenosti predmeta ili drugih okolnosti nije mogu6e u roku izstava (2) ovog dlana izvrsiti prethodne radnje prouio. osnovanosti navoda iz prijave iutvrdivanje pravne kvalitikacije prijavljenog djela, riie iz stava (l) ovog dlana ie o istominformisati direktora Agencije.
(4) Direktor Agencije, odnosno, po njegovom ovlastenju lice iz stava (1) ovog dlana, 6e opoduzetim prethodnim radnjama obavjestiti podnosioca priiau", najkasnije u roku od 15 danaod dana prijema prijave.
(5) Izuzetno od stava (4) ovog dlana anonimni podnosilac prijave ne6e biti obavjesten opoduzetim prethodnim radnjama, izuzev ako postoji odgovaraju6a mogudnost komunikacije(npr. anonimni mail).

itan tO.
(Ob aveza duvanj a anonimnosti podno s itelj a prij ave)

Sva lica koja budu postupala po internoj prijavi duZna su da, koliko je to mogu6e u konkretnojsituaciji, Stite anonimnost identiteta lica koje je podnijelo internu prijavu.

elan 11.
(Razmatranj e interne prij ave,l

(1) Lice koje je ovlasteno za provoclenje prethodne radnje utvrdivanja osnovanosti prijavekorupcije' odnosno druge nepravilnosti, duZno je svaku internu prijavu detaljno razmotriti.(2) u cilju provotlenja prethodne radnje utvrdivanja osnovanosti prijave lice izstava (1) ovogdlana ima' kada je isto neophodno radi utvrdivanja osnovanosti prijave, pravo neposrednoguvida u predmete, akte i sluZbene prostorije u Agenciji, kao i pravo da uzima izjave oddrZavnih sluZbenika, zaposlenika i drugih zaposlenih u Agenciji vezano za predmet prijave.(3) o radnj ama iz stava (2) ovog dlana sadinjava se sruZbena zabiljeska.



(a) Na osnovu provedenih radnji rice iz stava (1) ovog dlanadirektoru Agencije u kojoj 6e, na osnovu nalaza iz pijave,prijave i eventualnoj pravnoj kvalifikaciji djela.

duZno je sadiniti informaciju
dati mi5ljenje o osnovanosti

Clan72.
(postupanje sa internim prijavama koje se odnose na krividna djela)

U sludaju kada je lice koje je ovlasteno za utvrdivanje osnovanosti prijave korupcije, odnosnodruge nepravilnosti, utvrdilo da prijava ima osnova, t" d";";;;:;;;;ave ili radnjiprovedenih na utvrdivanju njene osnovanosti moze zakljuditi da navedeno djelo ima obiljeZjakrividnog djela, direktor Agencije ie o istom informisati nadlezno tuZilastvo.

elan t:.
(Postupanje sa internim prijavama koje se odnose na disciplinsku odgovornost)

u sludaju kada je lice koje je ovlasteno za utvrdivanje osnovanosti prijave korupcije, odnosnodruge nepravilnosti, utvrdilo da prijava ima osnova, te da se na osnovu prijave ili radnjiprovedenih na utvrdivanju njene osnovanosti moZe zakljuditi da navedeno djelo ima obiljeZjadisciplinske odgovornosti, direktor Agencije mole,u skladu sa odgovarajuiim propisima kojiregulisu pitanje disciplinske odgovornosti, pokrenuti disciplinski postupak protiv zaposlenog.

itan t+.
(Poduzimanje radnji u cilju otklanjanja Stetnih posljedica podinjenog djela)

(1) u sludaju da je prilikom provodenja prethodne radnje razmatranja osnovanosti prijaveutvrdeno da ista ima osnova, direktor Agencije 6e poduzeti potrebne radnje radi spredavanjadaljeg nepravilnog postupanja i otklanjanja stetnih posljedica podinjenog djela.
(2) Svi drZavni sluZbenici, zaposlenici i drugi zaposleni u Agenciji duZni su, u okviru svojihnadleZnosti i ovlastenja, poduzeti potrebne radnje radi spredavanja daljeg nepravilnogpostupanja i otklanjanja Stetnih posljedica podinjenog djela.

etan tS.
(Obavje5tavanje podnositelja prij ave)

Direktor Agencije, odnosno, po njegovom ovlastenju lice koje je ovlasteno za provoclenje
prethodne radnje utvrdivanja osnovanosti prijave korupcije, odnosno druge nepravilnosti, 6e opoduzetim prethodnim radnjama obavjestiti podnosioca prijave, u roku od 15 dana od danaprijema prijave.



rrr - za*tita prijavitelja i lica koje ima status uzbunjivaia

itan to.
(Zaitita prava podnositelja prijave)

(1) Prema zaposlenom koji ima saznanja o postojanju korupcije, odnosno druge nepravlnosti,ili koji prijavi korupciju, odnosno drugu nepravilnost u Agenciji, ne smiju se poduzimati bilokakve Stetne radnje koje imaju za cilj odvraianje od prijavljivanja korupcije ili druge

lli#l1lill. 
odnosno' kaZnjavanj e zbog izvrsenog prijavljivanja korupcije ili druge

(2) Neposredno i posredno nadredeni licu koje je prijavilo korupciju, odnosno drugunepravilnost' su duZni da osiguraju zastitu lidnog i profesionalnog integriteta lica koje jeprijavilo korupciju ili drugu nepravilnosr u AgencUi.

ennn.
(odgovornost podnos itelj a prij ave zbog zloupotrebe prava)

(1) Zloupotreba prava prijavljivanja predstavlja povredu radne duznosti.
(2) u sludaju kada se prilikom provodenja prethodne radnje na utvrdivanju osnovanostiprijave ili kasnijih radnji utvrdivanja odgovornosti za prijavrjena djela utvrdi da je podnosilacprijave' suprotno odredbama zakona o zastiti lica koja prijavljuju korupciju u institucijamaBosne i Hercegovine i ovog Pravilnika, zloupotrijebio-pravo prijavljivanja o istom 6e seobavjestiti Agencija za prevencrju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije i upravnainspekcija Ministarstva pravde Bosne i Hercegovine, radi pokretanja prekrsajnog postupka uskladu sa odredbama dlana 12. stav (3) zakona o zastiti lica koja prijavljuju korupciju uinstitucijama B osne i Hercegovine.
(3) ukoliko se utvrdi da zloupotreba prava prijavljivanja sadrZi elemente krividnog djelalaZnog prijavljivanja, Agencija 6e o podinjenom krividnom djelu obavjestiti nadleznotuZila5tvo.

etan tS.
(Pravo na dobijanje statusa uzbunjivada)

(1) Lice koje interno prijavi korupciju ima pravo da se obrati Agenciji zaprevenciju korupcije
i koordinaciju borbe protiv korupcije za dodijelu statusa uzbunjivada, ukoliko smatra da bizbog navedenog internog prijavljivanja prema njemu mogle biti poduzete stetne mjere ili suve6 poduzete.
(2) v skladu sa odredbama Zakona o zastiti lica koja prijavljuju korupciju u institucijama
Bosne i Hercegovine, lice koje dobije status uzbunjivada se ne6e smatrati materijalno,
krividno ili disciplinski odgovornim za otkrivanje poslovne tajne u sludaju prijavljivanja
korupcije nadleZnom autoritetu.



Clan 19.
(Postupanje po instrukciji Agencije)

(1) u sludaju kada je Agencija za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe proriv korupcije,u skladu sa odredbom dlana 8' stav (2) Zakona o zaltiti lica koja prijavljuju korupciju uinstitucijama Bosne i Hercegovine, donijela instrukciju, Agencija 6e izvrsiti korektivnu mjerusa ciljem otklanjanja udinjene Stetne radnje u roku od tri dana od dana zaprimanjainstrukcije.(2) Korektivna mjera ie biti ukidanje stetne mjere i vraianje u prethodno stanje.

rv - Prelazne i zavrSne odredbe 

cran2..
(Obaveza upoznavanja sa odredbama pravilnika)

(1) zaduluje se sektor za ptavne, kadrovske, opste i finansijske poslove Agencije da opravima i obavezama iz ovog Pravilnika upozna sve zaposlene u Agenciji, te objavi isti naoglasnoj tabli i web stranici Agencije.
(2) Svi zaposleni u Agenciji duZni su da potpisu iziavuo tome da su upoznati sa pravima iobavezama iz ovog Pravilnika izakonao zastiti lica koja prijavljuju korupciju u institucijamaBosne i Hercegovine, a ista ie se uloziti i duvati u njihovom personalnom dosieu.

Clan2l.
(Stupanje na snagu)

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dono5enja.

Broj: 04-34-8-305/14
Sarajevo, 25.03,2014. godine


